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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE RIPOLLET

EDICTE sobre aprovacio de les bases especifiques que han de regir la convocatoria de seleccio d'una
placa de técnic/a superior en economia (exp. 2024/4307).

Edicte pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 3 de juny de 2024, s'ha aprovat la
convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés de seleccid pel sistema de concurs oposicidé
lliure, d'una plaga de Tecnic/a superior en Economia, sots escala técnica, classe superior, subgrup A1, en el
sentit segilent:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR la convocatoria DE SELECCIO PER A LA PROVISIO MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR EN ECONOMIA I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases especifiques és la regulacio del procés selectiu per la cobertura d'una placa de

tecnic/a superior en Economia, corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2023, de la plantilla de personal

funcionari, escala administracié especial, sots escala técnica, classe superior, subgrup A1, i la constitucié d'una
borsa de treball per cobrir possibles supléncies del personal de plantilla, derivades de substitucions temporals,
places interines o altres circumstancies temporals.

El procés de seleccid es regulara pel contingut d'aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

La vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys a partir de la resolucio de la llista definitiva que estableixi la
puntuacié final del procediment.

Segona.- CARACTERISTIQUES I FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

El lloc de treball objecte d'aquesta seleccié estara retribuit amb el sou corresponent segon el subgrup
corresponent, pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que corresponguin segons la legislacid
vigent.

Les funcions a realitzar amb caracter general seran les seglients:

- Assessorament legal i suport en matéria economica a altres departaments i organismes publics, aixi com
usuaris en general.

- Participar transversalment, en relacid a les mateéries de la seva responsabilitat, en I'elaboracié de documents
técnics municipals.

- Realitzar activitats técniques: gestio, estudi, i proposta, elaboracié d'informes, control (previ i posterior),
execucio i/o inspeccio referides a les activitats tecniques derivades de la seva categoria professional.

- Proposar als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d'orientacid i millora del procediment de gestio
economica de la Corporacio.

- Participar en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui assignat.

- Elaboracié d'informes economics i propostes de resolucidé referents a expedients i recursos administratius
d'aquelles materies i assumptes de la seva area o que puntualment li siguin assignats.
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- Donar suport tecnic al lloc de treball de cap de Serveis Econdomics.
- Coordinar els treballs relacionats amb projectes de caire transversal que hagin estat impulsats per I'area.

- Supervisar i estar al corrent de la informacié a presentar davant organismes supramunicipals referits a
I'ambit del departament de serveis economics.

- Realitzar les substitucions, que es puguin esdevenir per motius temporals, del lloc de treball d'interventor/a.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencié de riscos
laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

I, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades pel seu superior jerarquic.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacié
del termini de presentacid de sol-licituds, els seglients requisits generals:

1. Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva coOnjuge sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

També podran ser admesos/es els /les estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.
2. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forcosa per a I'accés a la funcié publica.

3. Estar en possessid de la titulaciéo academica de Grau universitari en Economia, Administracié i Direccid
d'Empreses, Ciencies Empresarials, Dret, Gestié i Administracié Publica o equivalent.

Les persones que acreditin la titulacié amb defecte de forma restaran excloses del procés selectiu.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants hauran d'adjuntar un
certificat, expedit per I'0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'acreditar la homologacio del titol a
I'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta materia.

4. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia (C1)
gue expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), descrita a la
base vuitena.

L'acreditacid del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
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- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

6. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

7. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

8. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

9. Haver satisfet la taxa d'inscripcié corresponents al grup de classificaciéo Al: 30€.

QUARTA. COMPLIMENT DELS REQUISITS I PAGAMENT DE LA TAXA
Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

Els drets d'examen de 30€, han de ser satisfets pels aspirants dins el termini de presentacié de sol:licituds
mitjangant autoliquidacio. La persona aspirant que no hagi satisfet els drets d'examen en el termini establert
sera exclos del procés.

D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refés de la llei reguladora de les
hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables a I'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d'exclusié dels
aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la
devolucié de la taxa per drets d'examen.

L'autoliquidacié per satisfer els drets d'examen s'ha de realitzar al Portal de Gestié d'Autoliquidacions al
seglient enllag: https://seu.ripollet.cat/autoliquidacions.

El pagament es pot realitzar mitjancant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat col-laboradora. Es
obligatori adjuntar a la sol-licitud de participacié al procés de seleccié el document acreditatiu del pagament de
I'autoliquidacié o en el seu defecte el document d'emissié de I'autoliquidacio.

CINQUENA.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al BOPB, al DOGC i al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es
faran publics Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglients:

- Sol-licitud telematica (preferent)

La sol-licitud de participacié i I'aportacié de documentacié es realitzara preferiblement de forma telematica al
seguent enllag:

https://seu-e.cat/ca/web/ripollet/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/15210932

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronica.
- Sol-licitud presencial (només en cas excepcional)

Les sol-licituds en format paper es podran obtenir a:
https://seu-e.cat/documents/1496280/15212391/0112_Model_sol_edit.pdf i es podran presentar a:

OFICINA ATENCIO CIUTADANA

C/Balmes nim.4
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08291-RIPOLLET

En horari de mati, es recomana demanar cita prévia per a l'atencié presencial al seglient enllag:
https://citaprevia.ripollet.cat

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica d'acord amb el
que disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administracié Comu de les
Administracions Publiques. En aquest cas, la persona aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I'Ajuntament de Ripollet mitjangant correu electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant la copia de la instancia
presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de I'Gltima
publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié segient:

- Sol-licitud especifica per els processos de seleccid, amb indicacid del lloc al que oposita. En cas de presentacio
de la sol-licitud en format paper aquesta haura de ser degudament complimentada i signada. (Al tractar-se
d'una declaracio jurada l'incompliment del requisit de signatura suposara la no admissio al procés de seleccio).

- DNL

- Titol academic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d'haver abonat els drets de la seva
expedicio.

- Certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica LingUistica, o equivalent.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés o en el seu defecte el
document d'emissié de I'autoliquidacio.

- Curriculum vitae i full autoavaluacié d'acord amb el model normalitzat i publicat a la pagina web, amb la
informacié seglent:

- Dades personals i de contacte.

Dades de la plaga a la qual s'opta.
- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats, i temps durant el qual es varen ocupar.
- Formacié acadéemica reglada.

La data maxima per presentar mérits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds, qualsevol merit al-legat
amb data posterior no sera acceptat.

El model de sol-licitud especifica i el full d'autoavaluacié de mérits es podran descarregar al web municipal
(www.ripollet.cat), a I'apartat convocatories d'ocupacid publica, a la convocatoria corresponent.

A la finalitzacié del procés seran requerits els originals de la documentacié presentada per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat:

La presentacio dels documents acreditatius dels mérits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacio,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacié:

- L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on costi la categoria i
temps de permanéncia o amb la presentacié dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s'indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi d'una copia de la vida laboral.

- La formacié que s'al-legui com a meérits haura de ser acreditada mitjancant fotocopia dels titols oficials o
homologats.

- L'acreditacié d'estar en possessié d'un dels nivells d'ACTIC o equivalent, aixi com del nivell de coneixements
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de catala superior al requerit es fara mitjancant el certificat expedit per I'6rgan competent per acreditar aquest
fet.

Els mérits que s'al-leguin en el procés, perod que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no
seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
gue es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracidé dels meérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada.

SISENA.- ADMISIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes el President de la Corporacio
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. La resolucid incloura les llistes
completes de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament de la primera
prova, la composicié del Tribunal Qualificador, la llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua
catalana i, si s'escau, la de llengua castellana, aixi com l'ordre d'actuacié dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica al tauler d'edictes, i es concedira un termini de deu dies naturals per a
esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també
podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si
transcorreguts deu dies no s'han presentat reclamacions o sobre aquestes no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les segients
persones:

a) President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

b) Un vocal: funcionari de I'Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacid, amb qualificacié professional adient
atesa la naturalesa de les places convocades.

c) Un vocal: designat per I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya.
d) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de persones (que actua amb veu perd sense vot).

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
convocades.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular, les quals seran
designades al mateix temps i d'acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a la realitzacié de totes
i alguna de les proves.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de membres titulars o
suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones que formen el
Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per les
persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor especialista per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en
les respectives especialitats técniques.
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El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la
bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO

Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves
es realitzara una Unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins
i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Totes les proves d'aquests processos selectius son obligatories i eliminatories.
8.1. Fase oposicio

El Tribunal podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola sessié o en sessions
diferents, i la seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas la correccié de la prova
posterior quedara condicionada a la superacié de les anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

La puntuacié maxima de la fase de d'oposicidé sera de 60 punts amb els seglients exercicis obligatoris i
eliminatoris.

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.
Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell C1.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Exercici addicional : Coneixement de la llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin la nacionalitat
espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en una redaccid
d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Exercici 2: Prova de coneixements teoric

Consistira en respondre un qliestionari tipus test de maxim 50 preguntes relacionades amb les funcions de la
plaga i segons el temari general annex, el temps maxim de resposta sera de 60 minuts. Totes les preguntes
tindran el mateix valor, les respostes erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta
i les respostes en blanc no restaran puntuacio.

Es qualificara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquest exercici s'haura d'obtenir una puntuacido minima
de 15 punts.

Exercici 3: Prova de coneixements practica

Consistira en la resolucié d'un o varis exercicis i/o suposits practics vinculats amb les funcions propies del lloc a
cobrir i segons els temari especific annex, que podran constar de preguntes de tipus obert i/o amb respostes
alternatives. Aquest exercici podra ser valorat amb un maxim de 30 punts. Per superar I'exercici s'haura
d'obtenir una puntuacié minima de 15 punts.

Aqguesta prova es realitzara per escrit i si I'0rgan ho decideix, s'haura de defensar oralment.

La durada concreta d'aquesta prova sera la que determini I'0rgan de seleccié immediatament abans d'iniciar-
se, i com a maxim sera de 3 hores.

Es valoraran els coneixements, I'ajust a la normativa, 'adaptacié dels continguts a les preguntes, la claredat en
I'exposicid escrita i I'ordre d'idees, I'aportacidé personal de la persona aspirant sobre la concreta tematica i la
seva capacitat de sintesi i explicacio.
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8.2. Fase concurs

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants fins a la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds, d'acord
amb el barem que indiquen aquestes bases.

La puntuacio obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d'oposicié.

a) Titulacio oficial: Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior, i fins a un maxim de 2 punts, segons els segiients barems:

Titol Puntuacié
Per cada Postgrau 0,50 punts
Per cada Master 0,75 punts

Per cada Grau universitari, Llicenciatura o diplomatura | 1,00 punts

b) Experiéncia professional: fins a un maxim total de 5 punts.

Serveis prestats a I'Administracidé publica local, ocupant llocs de treball similars al convocat: 0,10 per mes treball
(maxim 3 punts).

Serveis prestats a un altre Administracié publica a I'empresa privada ocupant llocs de treball similars al lloc convocat:
0,05 per mes treball (maxim 2 punts).

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps
parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I'administracio local no computen doblement com a serveis prestats en altres
administracions publiques.

c) Formacié complementaria: Fins a un maxim de 2,5 punts.

Per cursos i seminaris de formacié superats amb certificats d'assisténcia/aprofitament directament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, segons els seglients barems:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores | 0,10 punts
De 10 a 20 hores 0,15 punts
De 21 a 30 hores 0,20 punts
De 31 a 50 hores 0,25 punts

De més de 51 hores| 0,30 punts
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Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.
Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.

Només es valoraran la formaci6 especifica d'acord amb les funcions i perfils necessaris per desenvolupar en la
categoria objecte de la convocatoria.

d) Acreditacié ACTIC:

Nivell Puntuacio
Nivell basic 0,10 punts
Nivell mitja 0,20 punts

Nivell avangat | 0,30 punts

En cas d'acreditar més d'un nivell d'ACTIC o certificat equivalent, només es tindra en compte el de nivell
superior.

e) Certificat de coneixements de catala:
Per estar en possessié d'un titol de catala de nivell superior al que es demana com a requisit, 0,2 punts.

L'6rgan de seleccié podra sol:licitar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacio
addicional que es consideri necessaria per a la comprovacio o valoracié dels meérits i capacitats al-legats.

Els merits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es tindran en compte.

NOVENA.- QUALIFICACIO I PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents fases del
procés. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
major puntuacié en la fase d'oposicid. En cas de persistir I'empat es tindra en compte I'ordre de presentacié de
les persones aspirants prenent com a referéncia el registre d'entrada de les sol:licituds.

Realitzades les fases dels procés de seleccid es procedira a publicar la llista de les persones aprovades al
Tauler d'edictes electronic i la pagina web de I'Ajuntament, per ordre de puntuacio, segons l'acta del Tribunal, i
s'efectuara la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacid.

Els aspirants que, tot i haver superat les proves, no siguin proposats formaran part de la borsa de treball.

DESENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

Es preveu un periode de prova. El periode de prova o practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa,
sota la tutoria del cap d'area o cap de servei on estigui destinada la persona aspirant. Durant aquest periode la
persona aspirant tindra dret a percebre les retribucions integres que li corresponen d'acord amb la normativa
vigent.

La durada del periode de prova o practiques sera de sis mesos. Durant aquest periode la persona tutora, tindra
cura que aquesta persona adquireixi la formacid practica que demana al lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona tutora emetra el seu informe, en el qual haura de fer constar
expressament si la personal en practiques ha superat el periode de prova, el qual es donara a coneixer a la
persona interessada, que podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacié
s'incloura en el seu expedient personal.
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Si a judici de la personal tutora, motivat en els seus informes, algun de les persones aspirants no supera amb
aprofitament el periode de prova o practiques, perdra tots els seus drets per decret de I'Alcaldia, igualment
motivada, que donara lloc a la rescissié del contracte o la revocacié del seu nomenament i a la pérdua de
qgualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

El periode de prova o practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat el lloc
de treball al qual se I'assigna préviament a través d'una contractacid o nomenament temporal, pel temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

Per tal de poder avaluar el periode de practiques les persones funcionaries en practiques han de tenir una
preséncia efectiva al servei com a minim del 80% del total de les hores corresponents al periode de practiques.
Quan per motius justificats (incapacitat temporal derivada de qualsevol contingéncia, permisos de
maternitat/paternitat, o altres permisos i Iliceéncies autoritzats) la persona en practiques no hagi acreditat
aquest minim de treball efectiu, el periode de practiques s'incrementara fins a completar com a minim el 80%
del temps de treball efectiu al servei.

El tribunal proposara el nomenament com a funcionari de carrera a la persona aspirant que hagi superat el
periode de practiques.

ONZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre de puntuacid, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es
realitzara mitjancant correu electronic i I'aspirant disposara d'un termini de 24 hores per respondre igualment
mitjancant correu electronic sobre la seva disponibilitat per incorporar-se a la proposta de nomenament
efectuada.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacidé de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents originals que
acreditin els requisits exigits a la Base tercera i cinquena, sempre que aquesta documentacioé no trobi en
possessid de I'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés |'oferta dues vegades seguides,
passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada del contracte o
nomenament, per un maxim de 6 mesos de durada.

En els casos de nomenaments de places vacants de plantilla de personal funcionari, les persones aspirants que
siguin nomenades inicialment ho seran per un periode de sis mesos, durant el qual es valorara el grau
d'adequacié de la persona nomenada al lloc de treball, i aquest periode es considerara com a part integrant del
procés selectiu.

En el suposit que la corporacié valori positivament el procés d'adequacio al lloc de treball es fara un altre
nomenament, que continuara vigent fins a la provisié definitiva o fins que finalitzi la causa que va donar lloc al
nomenament.

La valoracié d'adequacio al lloc de treball sera realitzada per la persona responsable del servei mitjancant
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informe, el qual el fara arribar al servei de recursos humans, en el sis¢ mes del nomenament i aquest sera el
gue motivara el nomenament fins la provisié definitiva o el cessament per la finalitzacié de la causa que va
donar lloc al nomenament (art.10.3.d del TREBEP).

En el suposit que la persona aspirant no sigui valorada com adequada al lloc de treball al qual ha estat
nomenada inicialment, aquesta quedara exclosa de la borsa.

e) Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacié vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se
li oferira cap altra nova contractacid o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals.

En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal per cobrir un lloc temporal i
aquest quedi vacant fins la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat per ocupar la plaga de
manera interina fins la convocatoria i provisié d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqtlieéncia d'aquestes borses de treball, i que
causin baixa voluntaria, hauran d'avisar per escrit a I'Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies
naturals. En aquest cas passaran a |'Ultima posicié de la borsa de treball. En el cas que I'empleat no efectui el
preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la quitanca a percebre per aquest.

i) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti, s'incorpori al
seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s'estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
que aprovi amb la maxima puntuacié el procés de seleccidé corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

j) Seran causes d'exclusié d'aquesta borsa de treball:

1) I'acomiadament per sanci6 ferma greu o molt greu del regim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

2) la no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacié.

3) I'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest
termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d'oferta publica d'ocupacié. En el moment en que
finalitzi el procés de constitucid de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense
efectes.

Els nomenaments de caracter temporal que es produeixin fruits d'aquesta borsa de treball restaran subjectes a
les condicions i limitacions establerts a la normativa d'aplicacié vigent.

DOTZENA.- INCIDENCIES I RECURSOS

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un organ col-legiat dependent de la
Presidéncia de la Corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015,
mitjangant recurs d'algada.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
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procés de seleccié i per a aprendre els acords necessaris per bon ordre del mateix.

En tot alld que no s'hagi previst en les presents bases s'estara al que estableixin les disposicions reguladores
d'ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions d'aplicacid.

Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

ANNEX 1

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensio. Garanties. Els deures.
3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a I'Estat espanyol.

4. Organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié central, autondomica i local.

5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Competéncies de
la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

6. El Parlament de Catalunya. La funcié legislativa i la funci6 d'impuls i control de I'accié politica o de govern.
Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.

7. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions comunitaries. La
Comissio. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

8. L'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases del régim local. La regulacié del régim local a
Catalunya.

9. El régim local: principis constitucionals i regulacioé juridica. Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.

10. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies municipals.
EL Reglament Organic Municipal.

11. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i
principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

12. L'Administracié publica: concepte i principis. Concepte del dret administratiu. El principi de legalitat.
L'activitat discrecional de I'Administracid. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

13. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

14. L'acte administratiu. Concepte. Elements motivacié i forma. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Notificacié. COmputs de termini . Revisio dels actes administratius. Recursos
administratius.

15. Les administracions publiques i la societat de la informacid. L'administracio electronica: pilars i principis. El
model d'administracié electronica de Catalunya.

16. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis basics de
la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes.

17. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacio publica. La proteccié de
dades de caracter personal. El Bon Govern.

18. Les classes de personal al servei de I'Administracié publica local. Drets i deures del personal al servei de
I'Administracié publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.
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TEMARI ESPECIFIC

1. L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats publiques
empresarials. Societats mercantils, els consorcis i les fundacions.

2. La Unid Europea: origen i evolucid. El dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell.
El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

3. El Comité de les Regions. El Congrés de Poders Locals i Regionals d'Europa. La cooperacié i I'associacionisme
internacional de les Entitats locals. La Carta Europea d'Autonomia Local: Contingut, posicio i significacio al
nostre ordenament juridic.

4. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracid. Limits. El control de la
potestat reglamentaria.

5. L'executorietat dels actes administratius. L'execucié forcosa dels actes administratius: mitjans i principis
d'utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via de fet. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de
nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisio dels actes i
disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de
lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

6. Disposicions generals sobre els procediments administratius. La iniciacié del procediment. Presentacio de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacid i tramitacié
d'urgéncia. Ordenacid. Instruccid. Singularitats del procediment administratiu dels Ens Locals.

7. Terminacié del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruencia i de no agravacié de la situacid inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa:
el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renlncia. La caducitat.

8. Recursos administratius. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels
recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius.

9. La Jurisdiccié contenciés-administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves.
Les partes: legitimacid. L'objecte del recurs contenciés-administratiu. El procediment i la finalitzacié del
mateix: les senténcies.

10. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del Sector Public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes
administratius i els de dret privat; els actes separables. Els principis generals de la contractacié del sector
public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccid i forma, el régim de la invalidesa dels
contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

11. Les parts en els contractes del sector public. Els 6rgans de contractacié. La capacitat i la solvencia dels
contractistes. Prohibicions. Classificacid. La successié del contractista.

12. Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor estimat. La revisié de preus.
Garanties en la contractacio del sector public. Classes d'expedients de contractacié. Procediments i formes
d'adjudicacié dels contractes. Criteris d'adjudicacio. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes
administratius.

13. Execucid i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracié. Extincié. La cessio
dels contractes i la subcontractacid.

14. El contracte d'obres. El contracte de serveis. El contracte de subministraments. Les concessions d'obres i
de serveis.

15. L'expropiacid forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La
reversié expropiatoria. Tramitacié d'urgencia. Procediments especials.

16. La responsabilitat de la Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'accio i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat: procediment general y
procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
Publigues.

17. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la
potestat sancionadora local.

18. L'activitat administrativa de prestacid de serveis. La iniciativa economica publica i els serveis publics. El
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servei public. Las formes de gestid dels serveis publics.

19. El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia. El domini public:
concepte, naturalesa i elements. Afectacid i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacié:
reserva i concessid. El patrimoni privat de les Administracions Publiques.

20. El patrimoni de les entitats locals: bens i drets que el conformen. Classes. Bens de domini public. Bens
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus bens. Els bens comunals.
L'inventari.

21. Les fonts del Dret Local. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances.
Procediment d'elaboracid. El Reglament organic municipal. Els Bans. Especial referéncia a les Ordenances
Fiscals.

22. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs
complementaris: Comissions Informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. Les
entitats municipals descentralitzades.

23. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies
diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local como a pressuposit per I'exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

24. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels Regidors i Alcaldes. La mocid
de censura i la qliestié de confianga en I'ambit local. El recurs contencids electoral. L'Estatut dels membres
electes de les Corporacions locals.

25. Régim de sessions i acords dels organs del Govern Local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions
i publicacié dels acords. El Registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

26. La iniciativa economica dels Ens locals i la reserva de serveis en favor dels Ens locals. El servei public a les
entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestié directa.

27. Gesti6 indirecta: la concessio de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements. Potestats de
I'Administracid. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris. Extincié de la
concessio. Altres formes de gestid indirecta dels serveis publics.

28. El marc constitucional de 'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de
les Comunitats Autonomes i dels Ens Locals.

29. Instruments de planejament general: plans generals i normes subsidiaries i complementaries. Plans
d'Ordenacid intermunicipal i plans de sectoritzacid. El planejament de desenvolupament. Planes especials.
Altres tipus de plans. Elaboracié, aprovacié i modificacid i revisié de los planes.

30. Execucid del planejament. Pressupostos de I'execucié. Els diversos sistemes d'actuacid: eleccié del sistema.
El principi d'equidistribucid i les seves técniques: arees de repartiment i unitat d'execucid. Aprofitament mig i
tipus. El programa d'actuacid. El projecte d'urbanitzacio.

31. Instruments d'intervencié en el mercat del sol. Els patrimonis publics del sol: especial referencia al regim
juridic del Patrimoni Municipal del sol. El dret de superficie. Els convenis urbanistics: modalitats i
caracteristiques.

32. Las arees de reserva. Drets de tanteig i retracte i de readquisicié preferent. Programes municipals i Arees
prioritaries. Aspectes urbanistics amb transcendéncia econdomica. Las Quotes d'urbanitzacié. Diferéncia entre
las quotes d'urbanitzacid i les contribucions especials.

33. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessid i gestid de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en mateéria
de subvencions.

34. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a las bases d'execucio
del pressupost. Elaboracid i aprovacio del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

35. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells de
vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte, financament i tramitacioé.

36. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de
caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacidé anticipada de despeses. Els projectes de despesa.
Les despeses amb finangcament afectat: especial referéencia a les desviacions de financament.
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37. La liquidacié del pressupost. Tramitacidé. Els romanents de credit. El resultat pressupostari: concepte, calcul
i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb
finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

38. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria,
de deute public i de la regla de la despesa per a les Corporacions Locals: establiment i conseqliéncies
associades al seu incompliment.

39. Els Plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer.
Subministrament d'informacié financera de les Entitats Locals.

40. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funciones de la tresoreria.
Organitzacio. Situacid dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacio,
procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini de pagaments: el periode mig de pagament.
L'estat de conciliacié.

41. Concepte de la comptabilitat. El compte i la seva significacié. El balang i el seu significat. Balang de
situacié. Compte de perdues i guanys. Memoria i altres estats comptables. La planificacié comptable. Significat
de la normalitzacid. Las directrius en matéria de comptabilitat emeses por la Unié Europea. Las Normes
Internacionales de comptabilitat. El Pla General de Comptabilitat en Espana. Els principis de comptabilitat
generalment acceptats. Normes de valoracid.

42. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal, simplificat i
basic. La Instruccié del model normal de comptabilitat local: estructura i contingut.

43. Els comptes anuals: documents que les integren. Formulacié dels comptes, aprovacio i retiment. La
memoria. El balang de comprovacié: concepte. El balang de situacid i el compte de péerdues i guanys: concepte
i classificacid. L'estat de fluxos d'efectiu. L'estat de canvis del patrimoni net.

44, Comptabilitat analitica. Els costos historics. Esquema comptable de la formacié de costos. Costos estimats
o pressupostats. Procediments comptables i comptes d'ajust. Costos estandard. Procediments comptables i
significats i qualificacio de les desviacions. El cost efectiu.

45. Matematiques financeres. Operacions d'amortitzacié de préstecs. Sistemes d'amortitzacié.

46. Marc integrat de Control Intern. Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector public. El control
intern de I'activitat economica-financera de les Entitats Locals i els seus ens dependents.

47. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu y modalitats. Especial referéncia als reparaments, la
discrepancia i la seva resolucié. L'omissié de fiscalitzacié. La convalidacié de despeses. El reconeixement
extrajudicial de crédits.

48. Els controls financer, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes.
L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les Normes d'Auditoria del sector public.

49. El control extern de I'activitat econdmica-financera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats
locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes de Catalunya. Les relaciones del Tribunal de
Comptes i la Sindicatura de Comptes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes
INTOSAL

50. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat comptable.
Suposits basics de responsabilitat comptable: abastos comptables, malversacions i altres suposits.
Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat
comptable.

51. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria dels Ens Locals
en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacio dels actes
d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

52. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials.

53. L'impost sobre bens immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable. Base liquidable. Quota. Meritament i periode impositiu. La gestié cadastral i la gestid
tributaria. La inspeccid cadastral.

54. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les
tarifes. Meritament i periode impositiu. Gestié censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.

55. L'impost sobre construccions instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions
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i bonificacions. Quota. Meritament.

56. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Quota. Meritament.

57. L'impost sobre l'increment del valor de terrenys de naturalesa urbana. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Quota. Meritament.

58. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autonomes. Criteris de
distribucié i regles d'evolucié. Régims especials. Els Fons de la Unidé Europea per a les Entitats Locals.

59. El crédit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacié. Les
operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la concertaci6 de les
operacions. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessié d'avals per les Entitats
Locals.

60. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i regim juridic. Els instruments d'organitzacié del
personal: la plantilla i les relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans:
I'oferta publica d'ocupacid, els plans d'ocupacié i altres sistemes de racionalitzacié. L'accés al llocs de treball
locals: sistemes de seleccio i provisid.

61. Els drets constitucionals dels empleats publics. Drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial
referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Els deures dels
funcionaris locals. El régim disciplinari. El regim de responsabilitat civil, penal y patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

62. La funcio directiva. Les seves particularitats en la gestié publica. El directiu public local i les seves funcions.

63. Les politiques publiques com enfocament d'analisi. Classificacié i comparacié de les politiques publiques.
Actors i xarxes d'actors. La formulacié classica del cicle de les politiques publiques.

64. La planificacié de la gestié publica. La planificacié estratégica i operativa. La seva aplicacié al Govern Local.

65. El pressupost com a instrument de planificacid, com a instrument d'administracié i de gestid i com a
mecanisme general de coordinacio. El cicle pressupostari i les seves fases. L'estabilitat pressupostaria en la
pressa de decisions.

66. La racionalitzacid d'estructures i processos per a |'orientacio a resultats en recolzament de la millora
continua. La gestié de qualitat en les Administracions Publiques.

67. La innovacio social com a element de transformacio i apoderament ciutada. Eficiéncia social dels ingressos i
despeses publiques.

68. Sistemes de d'informacid per a la direccid i la gestid. La informacié com a recurs per a I'Administracié
Publica. La proteccié de dades de caracter personal.

69. La llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Conceptes basics.
70. Tramitacio electronica dels expedients.
71. Administracio electronica. Factura electronica.

72. Treball en equip.”.

Ripollet, 5 de juny de 2024

Luis M. Tirado Garcia

Alcalde

(24.159.075)
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